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A Koros-szogi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa 2008. julius 01-t6l atszervezést kovetden
két részben 6nall6 intézmény miikodését iranyitja: a Koros-szogi Kistérség Tobbcéla
Tarsuldsa Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményét, valamint Koros-szogi Kistérség
Tobbcéla Tarsulasa Human Szolgaltaté Kozpontjat. A Kistérségi Iroda, mint a
Tobbcéli Tarsulas munkaszervezete 6nallé jogi személy. Ebbol a megfontolasbol késziilt
egységes Esélyegyenloségi Terv.

A 2003. évi CXXV. tv. - Esélyegyenldségi torvény - 36. §-a szerint az 6tven fonél tobb
munkavallalot foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek 2004. december 31-ig
Esélyegyenldségi tervet késziteni és azt az érdekképviseleti szervekkel egyiitt elfogadni.

Az Esélyegyenl6ségi torvény az Eurdpai Unid eldirasaival Osszhangban rendelkezik az
egyenld bandsmodd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség eldmozditasarol. Ennek
gyakorlati megvalositasait célozza az EsélyegyenlOségi terv, mely a Munka
Torvénykonyvének modositasaval egyiitt biztositja a kiemelten hatranyos helyzetii
munkavallaléi csoportokra torténd fokozott odafigyelést, igy kiilondsen a illetmények,
munkakoriilmények, szakmai eldmenetel, képzések, ill. a sziil6i szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében.

Intézményiink a Kords-szogi Tobbeélu Tarsuldsa az EE torvénytdl fliggetleniil a multban is
nagy sulyt fektetett arra, hogy kozalkalmazottait semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne
érje a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggésben sem korukra, nemiikre, faji, etnikai
hovatartozasukra, vallési, politikai meggy6zddésiikre, sem csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

Kilenc f6s Kozalkalmazotti Tanacs mitkddik. A dolgozok érdekképviseletét egy reprezentativ
szakszervezet biztositja. Az intézmény demokratikus hagyomanyainak folytatasa, az 1j
lehetdségek kutatasa, a dolgozdk élet és munkakdriilményeinek javitasa érdekében készitettiik
el Koros-szogi Tobbeélu Tarsulasa Esélyegyenldségi tervét.

A terv készitésénél az alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:

e 2003. évi CXXV. tv. Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
e 1992. évi XXII. tv. A Munka Torvénykonyve
o 1992. évi XXXIII. Tv. A kozalkalmazottak jogallasarol

1. A terv hatalya

1.1. Iddbeli hatdly: A dokumentumot az aléir6 felek a 2009. januér 1-t6l 2013. december
31-ig tart6 idOszakra fogadjak el. A kovetkez6 iddszakra sz616 esélyegyenldségi terv
elfogadasi hatarideje 2014. januar 01.

1.2. Teriileti hataly: A terv hatdlya kiterjed a valamennyi intézményegységére ¢&s
szervezeti egységére.

1.3. Személyi hatdly: A terv hatdlya kiterjed a Kords-szogi Tobbcélu Tarsuldsa
dolgozoira, kiilondsen a tervben kiemelt, kedvezményezett célcsoportokra, ill. a
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munkaltatéi jogkort gyakorld kozalkalmazottakra, mint a tervben foglaltak
végrehajtasanak felelOseire.

2. Altalanos célok, etikai elvek

2.1.A  jelen dokumentumot alair6 felek elkdtelezik magukat az intézményi
es¢lyegyenldség elvei mellett, €s ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

2.2.A jelen dokumentumot alaird felek kotelezettséget vallalnak, hogy a ndk, 40 év
felettick, roma identitast, fogyatékkal ¢l6 ¢és csalados kozalkalmazottak
esélyegyenlOségének eldsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak.
A torvényi kotelezettségen kiviil a terv kiterjed a palyakezdd munkavallalok korére az
1. munkéba 4llastol szamitott ¢l évig,

2.3.A munkaltaté elkdtelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas sordn megeldzi és
megakadalyozza a kozalkalmazottak hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaerd-felvételre, az illetményen feliili juttatdsok, az alapfeladathoz kapcsolodo
kereset-kiegészitések ¢és potlékok megéllapitasara, a képzésben, tovabbképzésben
valo részvétel biztositasara, az egyéb Osztonzések meghatarozasara, a felmentés és
egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a kozalkalmazottak
barminemt, kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik stb. miatti diszkriminéciora. Ez aldl
kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezod sziikséges megkiilonboztetés esetei.

3. Helyzetfelmérés

3.1. A helyzetfelmérés adatai a 2008-es évet tiikkrozik

3.2. A munkaltatonal Koros-szogi Kistérség Tobbeéla Tarsuldsa Szocialis  és
Gyermekjoléti Intézményénél 92 {6, Human Szolgaltato Kozpontnal 42,5 16, a
Tarsulasnal 16 allashelyre 150 f6 alkalmazott van alkalmazasban.

3.3. A Koros-szogi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa nemenkénti megosztasa

Megnevezés N§ Férfi | Osszesen
quciélris és Gyermekjoléti 84 8 92
Intézmény

Humén Szolgaltaté Kézpont 41 4 45

és Védonoi Szolgalat

K.é.jrt')s-’sz’égi’ Kistf:rség 12 1 13
Tobbceélu Tarsulaa

Osszesen 137 13 150
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Ebbdl 40 év feletti nod:

Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény: 476
Térsulas: 4 {6

Human Szolgaltaté Kozpont: 22 6

3.4. A munkakdriilmények terén:

3.4.1. Az intézményekhez O6néletrajzot benyujtok 90 %-a nd.

3.4.2. Az elutasitott és felvett jelentkezok kozt egyarant tilnyomo részben vannak a
nok.

3.4.3. A munkaltatoi felmentéssel, 1étszdmleépités sordn tavozd kozalkalmazottak
aranya tiikrozi az 6sszalkalmazotti 6sszetétel aranyat.

3.4.4. A prevencids szlrdvizsgalatokon a kozalkalmazottak teljes létszamban részt

vesznek.
Atlag ¢életkor
Kt‘).rés’-sz'égi Szocidlis és
K{fsters’eg’] Gyermekjoléti
Tobbcélu Intézmény; 45
Térsulaa; 40 év év
Human
Szolgaltato
Kdzpont és
Védénai
Szolgalat; 39 év

Az intézményekben 1 f6 vallotta magat roma szarmazasunak.

3.5 A képzések terén:
3.5.1 A tovéabbképzésben részt vevd kozalkalmazottak kozt magasabb aranyban
szerepelnek a 40 év feletti nok.
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3.5.2. A nyelvi tovabbképzésben részt vevd kozalkalmazottak kézt magasabb
aranyban szerepelnek a 40 év feletti nok.

3.5.3. A szamitogépes tovabbképzésben részt vevd kozalkalmazottak kdzt magasabb
aranyban szerepelnek a 40 év feletti nok.

3.5.4. A tobbnapos konferencidn, tanulméanyuton részt vevd kozalkalmazottak kozt
magasabb aranyban szerepelnek a 40 év feletti nok.

3.6. A kozalkalmazottak részére biztositott juttatasok:

3.6.1. Az étkezési hozzajarulasban részesiild kozalkalmazottak megoszlasa
megegyezik az intézmény demografiai ardnyaival, mivel minden dolgozo részesiil a
juttatasban.

3.6.2. FEtkezési hozzajarulasban minden a Koros-szogi Kistérség Tobbeélt
Tarsuldsanal dolgozo6 kozalkalmazott részesiil, ha a tarsulds tanacsa engedélyezi

3.6.3. Utazési utalvanyt minden munkavallalo kap a 85/2007. (IV.25) korm.
Rendelet szerint.

3.6.4. Biztositjuk a feladatellatashoz sziikséges véddruha szabdlyzat alapjan.

4. Konkrét célok, feladatok, intézkedések az egyes célcsoportok
érdekében

E fejezetben felsoroljuk a feltart hatranyok enyhitésére kitlizott célokat és a
megvalositas érdekében megteendd feladatokat, intézkedéseket.

Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a
munkaltaté munkahelyi esélyegyenldségi megbizott feladatokkal megbizza Demeterné
Annus Krisztina Kistérségi menedzsert. Feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

A megbizott feladata:

o aterv teljesitésének folyamatos feliilvizsgalata

o az esélyegyenldséggel és a munkaltatassal kapcsolatos jogszabalyi valtozasok
figyelemmel kisérése

o a tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok gytijtése,
tovabbitasa a munkaltato felé

o aterv feliilvizsgélatanak el6készitése

o a kovetkez6 iddszakra vonatkozo EsélyegyenlOségi terv eldkészitése, a
munkaltatéval és a kozalkalmazotti érdekképviseletekkel vald egyeztetése.



.x\—_.sz:f-?i\“:qf
el S

R KOROS-SZOGI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

=& " s 5540 SZARVAS, KOSSUTH UT 19.

TORBCELD TARSILASA

5. Az egyenlé banasmoéd betartasa és az esélyegyenléség
elésegitése a munkaugyi folyamatokban

5.1.Az éllashirdetések megfogalmazasakor és a kozalkalmazottak kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabdl a munkaltaté nem
tesz kiilonbséget, hanem az adott munkakorhoz sziikséges készségeket, képességeket,
jartassagokat veszi figyelembe. A megiiresedett allashelyeken elényt biztosit

- az intézményben hatarozatlan idejii kinevezéssel,

- a részmunkaidoben,

- vagy helyettesitoként hatarozott idejli kinevezéssel mar az intézménynél dolgozok
szamara.

Felelds: kistérségi irodavezetd, intézményvezetok

Hataridd: folyamatos

5.2.Az intézményhez benyujtott Onéletrajzokat a munkaltatd két évig megdrzi, és ujabb
munkaerd igény esetén ezeket atvizsgalja, a kivalasztasi eljaras idejére aktivizalja.
Felelds: kistérségi irodavezetd, személyligyi ligyintézo
Hataridd: folyamatos

5.3.A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak specidlis eszkdozokre
van sziiksége a munka ellatasahoz. A felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség
esetén jeltolmacsot, felolvasot biztositunk.

Felelds: intézményvezetdk, kistérségi irodavezetd
Hataridd: folyamatos

5.4.A palyakezdé munkavallalok beilleszkedését a munkaltaté mentori rendszer
kiépitésével segiti.
Felelds: intézményvezetdk, intézményegység-vezetdk, kistérségi irodavezetd
Hataridd: folyamatos

5.5.A kozalkalmazottak munkakdoriilmények befolyasolasaval kapcsolatos javaslatait,
képességeit figyelembe veszi, lehetdség szerint alkalmazza.
Felelds: munkahelyi vezetdk, esélyegyenldségi biztos

5.6.Az Mt. 70/A. § (2) bekezdésének d), ) pontjaban felsorolt munkavallaloi korbe
tartozok, valamint a fogyatékos gyermeket és a kozalkalmazottal egy haztartasban €10,
kozvetlen hozzatartozot tartosan gondoz6 munkavallalok rendkiviili munkavégzése
csak kiilonosen indokolt esetben, ill. az érintett egyetértésével rendelhetd el.

5.7.A fizetéseldlegek odaitélésének szempontjainal a munkaltatd figyelembe veszi az
egyes célcsoportok igényeit, raszorultsagat.
Felelds: intézményegység-vezetok, intézmeényvezetok, kistérségi irodavezetd
Hatérido: folyamatos

5.8.A munkaltato kidolgozza a dolgozoi teljesitményértékeld rendszert a kereset-
kiegészitéshez (Kjt.77 §), amelyben kizarja a dolgozdk hatranyos
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megkiilonboztetésének lehetdségét.
Felel6s: intézményvezetd, kistérségi irodavezetd
Hatérid6: 2009. december 31.

5.9.Létszamleépités esetén lehetdség szerint az érintett célcsoportba tartozok szdmara
felajanl hasonl6 munkahelyet.
Felelds: intézményvezetok, kistérségi irodavezetd
Hatéridé: folyamatos

5.10. Az 55 év feletti hatranyos helyzetii munkavallal6 jogviszonya
1étszamcesokkentés miatt egyoldali munkaltatoi intézkedéssel (felmentéssel, ill.
felmondéssal) nem sziintetheté meg, kivéve ha ezt az érintett munkavallalé maga kéri,
vagy az érintett munkavallalo jogosult a prémiumévek programban valo részvételre.

6. A megfelel6 munkakorilmények biztositasa
6.1. A fogyatékkal ¢l6k szdmara:

6.1.1.A  munkahely megkozelithetdsége érdekében elvégezteti a sziikséges
akadalymentesitést palyazati lehetdségekhez mérten.
Felelds: intézményvezetdk, kistérségi irodavezetd

Hataridé: folyamatos

6.1.2. Biztositja a munka ellatasahoz sziikséges specialis eszkozoket.
Felel6s: intézményvezetok, kistérségi irodavezetd
Hataridé: folyamatos

6.1.3. Ha a munkavéllal6 a kozalkalmazotti jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességlivé, a munkaltatd biztositja a tovabbfoglalkoztatast csokkentett
munkaidében vagy konnyebb munkakdérben. A dolgozd felmentése egészségiigyi
alkalmatlansdg cimén csak a rehabilitiacios eljaras lefolytatdsa utdn, a vonatkozo
jogszabalyok betartasaval torténhet.

Felel6s: intézményvezetok, kistérségi irodavezetd

Hatérido: folyamatos
6.1.4. A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének
megtartdsa érdekében a munkaltato:

Felel6s: intézményvezetdk, kistérségi irodavezetd

Hatérido: folyamatos

6.1.5. Prevencios szlrdvizsgalatokat szervez Onkéntes részvétellel, a legtipikusabb
betegségekre figyelemmel. A szilir@vizsgalatokon vald részvételt lehetdség szerint
munkaiddben, az intézményben mikddo orvosi rendelében biztositja.

Felelds: munkahelyi vezetdk, kistérségi irodavezetd

Hataridé: folyamatos
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6.1.6. Figyelemmel kiséri a képernyd eldtti munkavégzés szabdlyainak betartdsat,
kiilonds tekintettel a munkakozi sziinetek igénybevételére.

Felelds: intézményvezetdk, kistérségi irodavezetd

Hataridé: folyamatos

7. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése

7.1.A munkaltatd a szakképzett ¢és alkalmazkodd képes munkaerd szamanak ndvelése
érdekében biztositja az egész életen at tartd tanulas lehetdségét minden munkavéllald
szamara a munkakdr ellatast segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzajaruld
képzésbe valo részvételt kortdl, nemtdl, csaladi és egészségi allapottdl filiggetlentil.
Felelos: intézményvezetok, munkahelyi vezetok
Hatérid6: folyamatos

7.2.A munkaltaté a kdzalkalmazottak tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgalja,
azokat a munkavallal6 érdekeivel 6sszehangolja.

7.3.A munkaltatd kiemelten tamogatja a sajat szervezési képzésein a célcsoport részvételét,
Felelds: intézményvezetd, munkahelyi vezetd
Hatarido: folyamatos

8. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A munkaltatd olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek az 6 ¢és a munkavallalo
érdekeit egyardnt figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavéllald a nyugdijba vonulast
megeldzé években felkésziilhet a nyugdijazasra, a nyugdijas életformara az aktiv nyugdijas
évekre. Ennek érdekében:

8.1. Felvilagositja a kdzalkalmazottat a nyugdijba vonulas lehetdségérdl, koriilményeirdl,
munkajogi vonzatarol

8.2. Munkakori feladatok megallapitasanal lehetdség szerint figyelembe veszi a nyugdij eldtt
all6 dolgozok fizikai terhelhetdségét.

Felel6s: intézményvezetok, személyligyi ligyintézo

Hataridé: folyamatos

9. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények
A munkaltat6 a csaladi és a munkahelyi kotelezettségek 0sszehangolasa érdekében:

9.1. A célcsoport munkarendjének meghatarozasakor a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitva tartdsat fontos szempontnak tartja.
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Felelds: intézményvezetdok
Hataridd: folyamatos

9.2. Biztositja a részmunkaiddben valo munkavallalas lehetOségét.
Felel6s: intézményvezetok
Hatérido: folyamatos

9.3. A szabadsagolasi litemterv jovahagyasanal lehetdség szerint figyelembe veszi az dvodai
és iskolai sziineteket.

Felelds: intézményvezetdk, intézményegység-vezetok

Hataridd: folyamatos

9.4. Tamogatja a munkahelyi csalddos rendezvényeket.
Felel6s: intézményvezetok, munkahelyi vezetd
Hatérid6: folyamatos

9.5. Dolgozok gyerekei szakmai gyakorlaton vehetnek részt az intézményben, valamint
segitséget kapnak a diplomamunkajuk elkészitéséhez.

Felelos: intézményvezetd, munkahelyi vezetok

Hataridd: folyamatos

9.6. Kisgyermeket neveld kozalkalmazottak esetében egyezteti:
- a munkarend készitésnél a korai €s a késdi idopontra toérténd beosztast
- a munkaidon kiviili elfoglaltsagokat
- az iigyeleteket a helyettesitések, talorak elrendelését
Felel6s: munkahelyi vezetok
Hataridd: folyamatos

10. A panaszkezelési eljaras

A munkaltato lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé moddon:

10.1. Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a kdzalkalmazott az esélyegyenldségi megbizotthoz fordulhat.

10.2 A panaszt fogadd Kozalkalmazotti Tanacs a panaszt a kdzalkalmazott kérésére anonim
modon az esélyegyenldségi megbizotton keresztiil a munkaltatd elé tarja 7 napon
beliil.

10.3. A panasz munkaltatohoz vald benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb
hét napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges

10.4. Az eljaras eredményérdl a kozalkalmazottat tajékoztatni kell.

10.5 Amennyiben igy sem sikeres az {igy megoldasa, a kdzalkalmazott a teriiletileg illetékes
munkatigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

Szarvas, 2009. szeptember 25.

Brlas Janos
A Tobbcéla Tarsulas elnoke
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R KOROS-SZOGI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
5540 SZARVAS, KOSSUTH UT 19.

TORBCELD TARSILASA

Jelen tervet a munkahelyi esélyegyenldség érdekében a kovetkezd képviselok alairasukkal

elfogadjak.
Mihaleczné Kovacs Maria Kovacsné Molnar Katalin
kistérségi irodavezet6 intézményvezeto
Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény

Kistérségi Iroda, Tobbcélu Tarsulasa

Bagaméri Laszlo
intézményvezeto
Human Szolgaltato Kozpont
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