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Tisztelt Tarsulas!

A Koros-szogi Kistérségi Tobbeélu Térsulas Szocialis és Gyermekjoleti Intézménye 2015.
évi miikodése soran kiemelt feladatnak tekintette a szolgéltatdsok szinvonaldnak megtartasat,
emelését, az ellatottak elégedettségének javitasat, a sziikséges fejlesztések, karbantartasok
Kivitelezését az onkormanyzatok teherbiré képességének figyelembevételével. A biztositott
4llami finanszirozas ezen célkitiizésekhez nem nyijt elegendd pénziigyi hatteret, ezért az
intézmény altal elsddleges cél volt, hogy a kdzszolgaltatasok miikddtetése a legoptimalisabb
ar-érték ardnyban val6suljon meg.

Intézményiink valamennyi egységére és telephelyére alltanosan jellemz6 volt a takarékos €s
koltséghatékony gazdalkodas.

Intézményi miikédésben legjelentésebb valtozasok, események:

1.

2014. novemberben palyazati felhivas keretében meghirdetésre keriilt az
intézményvezetéi allashely. A benyujtott palyazatok alapjan 2015. 01.01.naptol
Molnarné Juhasz Eleondra latja el az intézményvezetdi feladatokat.

TIOP-3.4.2-11/1-2012-0100 - ,,Id6sek Atmeneti Otthona korszeriisitése ¢€s
kapacitasbovitése * elnevezésii palyazat pozitiv birdlatban részesilt, majd 2014.08.
honapban megkezdédstt a megvalositas. Az elhuzédé tamogatasi szerzOdés megkdoteés
miatt a kivitelezési munkalatok 2015. aprilisdban indultak, majd 2015.11.30-an kertilt
atadasra az épiilet a kivitelez6 részér6l. A valos birtokba vétel azonban csak 2016.
januarban tortént meg. Kialakitasra keriilt 6 uj férhely, betegszoba, foglalkoztato,
kiilsé teraszok (2) akadalymentes bejarok. Megvalosult a vizesblokkok teljes feldjitasa,
kozponti fiités kialakitasa. Tovabbi titemben szeretnénk megvaldsitani az épiilet teljes
hészigetelését, nyilaszard cseréjét, nyeregteté kialakitdsat, udvar rendezését,
napkollektorokkal megujulé energia hasznositasat az elektromos aram koltség
csokkentésére.

2015. évben Tanyagondnoki eszkdzfejlesztési palyazaton szolgalatonként bruttd
370.000,- Ft osszegben (6 szolgilatra) szereztiink be a feladatellatast segito és a
tanyakon él6k szitkségleteinek kielégitésében hasznalhat6 eszkozoket

2015. évben palyazati forrasbol, Kondorosra és Csabacstidre 1] tanyagondnoki auto
keriilt beszerzésre.

2016.01.01. naptol feladat, illetve hataskori atszervezéssel alapjaiban keriilt
atstruktiralasra a csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas. 2015. oktober 31. napig
minden telepiilésnek feliil kellett vizsgalni, milyen formaban és keretek kozt kivanja
mitkodtetni Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalatat 2016.01.01. naptol, illetve Szarvas
Viarosanak dontenic kellett a jardsi hatdskorii Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont
miikodtetési formajarol. Az alapellatas, prevencié megmaradt teleptilési hataskorben, a
hatosagi feladatok iranyaba hato feladatkorok, specialis szolgéltatasok atkeriiltek a
Koézpont feladatkorébe.



A telepiilési dontések a kovetkezok:

Szarvas Varos Onkormanyzata 6nallé intézményként miikodteti szolgaltatasait
Csabacsiid Nagykozség hivatali egységként mikodtet

Békésszentandras Nagykozség hivatali egységként mitkodteti

Kondoros és Kardos telepiilések tovabbra is a Szocialis Intézmény egységekeént
tartjak fent feladatellatasukat

6. Hazi gondozas vonatkozasaban 2015-évben  harom alkalommal  tortént
jogszabalyvaltozds. Augusztusban a gondozasi szikséglet meghatarozast kellett a
kdzponti elektronikus nyilvantartasba (KENYSZI) bevezetni. 2015.12.31.-ig pedig
feliilvizsgalaton kellett ~atesniiik az aktudlisan ellatast igénybevevoknek a
megvaltoztatott/szigorubb értékelé tabla alapjan. Az 4j felillvizsgéalat alapjan 2
gondozési feladatkdrre —szocialis segités €s személyi gondozas- Kkeriilt bontasra a
szolgaltatast igénybe vevok ellatasa. A valtozasok érintetick a haziorvosok munkajat is,
ugyanis az értékelésben szamukra is meghatarozasra keriiltek feladatok. Emiatt
decemberben minden orvos részére tajékoztatot tartottunk a témakdorben.

7. Csabacsiid telepiilés 2016.01.01. naptél tanyagondnoki szolgalatat kivette az
intézményi mikodésbol és dnkormanyzati mikodtetésben izemelteti tovabb.

8. Gyermekhaz miikodtetését 2016.01.01. naptdl a Szarvasi Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zpont vette 4t a Szocialis Intézménytdl.

Intézményi finanszirozas alapelvei:

Allami —normativ- bevételek:

1. Normativ finanszirozas szociédlis alapellatisok esetében. ( nappali ellatis —iddsek es
fogyatékkal él6k klubjai-, hazi gondozas, étkeztetcs, tanyagondnoki szolgalat,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat)

2. Bentlakdsos intézmények finanszirozasi rendszere 2013.-t6l jelentdsen atalakult.
Megsziint az ellatottak utdni normativ tamogatas, mint ,,normativa”, helyette feladat
finanszirozas 1épett életbe. Bér és lizemeltetési tamogatas torténik. Szarvasi Atmeneti
Otthon és Csabacsiidi Id6sek Otthona érintett.

3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2013.07.01-t6] allami feladatellatasba kertilt. Az
cllatést tovabbra is az Intézmény végzi, feladat ellatasi szerzOdéssel, melyet a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag és Szarvas Varos Onkormanyzata kéti,
mint gesztor dnkormanyzat a Tarsulas képviselet€ben.

4. Tamogatd szolgalat 3 éves ciklust pélyazati forrasbol finanszirozott a Nemzetei
Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal eliranyzatabol. A 3 éves ciklus 2014. december
31-én lejart a Nemzeti rehabilitacios és Szocialis Hivatal +1 évvel meghosszabbitotta
a finanszirozott idészakot. 2015.év folyaman dontés sziiletett a szolgalat 2016.01.01.
napt6l ismételt normativ finanszirozéasi rendszerbe torténo visszadllitasarol.

Onkormanyzati bevétel:
1. Minden telepiilés, minden szakfeladat tekintetében egyedileg kertil konyvelésre. A
kiadasok-bevételek egyenlegét szilkség esetén Onkorményzati hozzajarulas
bekérésével rendezziik.



Sajat bevétel:

2. A személyes gondoskodéas korébe tartozo szocidlis ellatdsok esetében az ingyenes
szolgaltatasok kivételével ( csaladsegités, gyermekjoléti ellatas, tanyagondnoki ellatas)
az ellatasok személyi téritési dij ellenében vehetdk igénybe.

3. Bérleti dij ( az intézmény koltségvetésében minimdlis bevételt jelentenek)




































































































































































































































