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1. Szervezeti és Működési Szabályzat célja
Körös-szögi Kistérség foglalkoztatási helyzetének javítása érdekében a térség társadalmi- és gazdasági szervezeti Együttműködési Megállapodást (Foglalkoztatási Paktumot; továbbiakban: Paktum) írtak alá, amelynek célja:
a) A Körös-szögi Kistérség (továbbiakban: Kistérség) foglalkoztatási lehetőségeinek javítása, a munkanélküliség csökkentése:

· a hátrányos helyzetű rétegek bekapcsolása a munka világába, a másodlagos munkaerőpiac fejlesztése;

· a foglalkoztathatóság javítása gyakorlatorientált kompetencia képzésekkel;

· fiatalok számára életpályamodell kidolgozása, az elvándorlás csökkentése, diplomások megtartása, illetve hazatérésük segítése;

· a munkanélküliség (különös figyelemmel a tartós munkanélküliekre) csökkentése;

· foglalkoztatást segítő projekttervek kidolgozása;

· kistérséget érintő foglalkoztatáspolitikai ajánlások megfogalmazása;

· a kistérséget érintő foglalkoztatási stratégiák kialakítása, együttműködési hálózatok iniciálása;

· a foglalkoztatást segítő PR akciók, kiadványok, tájékoztató anyagok kidolgozása.

b) Munkahelyek megtartása mellett helyi és térségi munkahelyek teremtése (kiemelten az idegenforgalomban, a környezeti ipar szolgáltatásaiban, és a szociális gazdaságban rejlő lehetőségeket):
· a gazdaságfejlesztés és az emberi erőforrások fejlesztésének összehangolása;
· éves foglalkoztatást nyújtó foglalkoztatási lehetőségek felkutatása és kihasználása a térség munkaerőpiacára jellemző szezonalitás negatív hatásainak megszüntetése érdekében.
c) Élethosszig tartó tanulás meghonosítása, ösztönzése, feltételeinek fejlesztése a kistérségben, tanuló kistérség kialakítása:

· a vállalkozások, intézmények fejlődése, magas színvonalú működése érdekében a térség szakképzési keresletének, kínálatának és munkaerő-piaci igényeinek összehangolása;

· oktatási, képzési, továbbképzési lehetőségek javítása;

· a vállalkozók és alkalmazottaik felkészültségének, alkalmazkodóképességének és foglalkoztathatóságának, illetve az ezek eléréséhez szükséges kompetenciák növelése;

· a térség humán képzettségi szintjének növelése.

d) Helyi foglalkoztatási partnerségek erősítése, a munkaadó és a munkavállalók közötti információáramlás javítása:

· hatékonyan működő, eredményorientált paktum szervezeti rendszerének létrehozása;

· a foglalkoztatáspolitikai célokra rendelkezésre álló belső és külső források egyesítése, a felhasználás összehangolása;

· a munkaerő-piaccal és a képzési lehetőségekkel kapcsolatos információk széleskörű elérhetőségének biztosítása;

· határon átnyúló együttműködések erősítése a célok megvalósítása érdekében.

e) Munkaerőpiaci esélyegyenlőtlenségek csökkentése:
· a kistérségen belül a társadalmi- és gazdasági egyenlőtlenségek csökkentése;

· nemek közötti esélyegyenlőség gyakorlati megvalósítása;

· fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítés.
A Foglalkoztatási Paktumot aláíró szervezetek

A Paktum alapítói (továbbiakban: Alapítók):

· Kondoros Nagyközség Önkormányzata (5553 Kondoros, Hősök tere 4-5.);

· Körös-szögi Kistérségi Területfejlesztési Társulás (Szarvas, Szabadság u.25-27);

· Békés Megyei Munkaügyi Központ (5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6.);

· Békés Megye Fejlődéséért Egyesület (5600 Békéscsaba, Mednyánszky u. 2.)

A Paktum nyitott együttműködési forma, bármely hivatalosan bejegyzett szervezet csatlakozhat hozzá, amennyiben annak céljaival egyetért.
A Paktumban résztvevők:

· folyamatosan figyelemmel kísérik és elemzik a Körös-szögi Kistérség foglalkoztatási helyzetét, nehézségeit, a munkanélküliség valós okait;

· a rendelkezésükre álló erők és eszközök felhasználásával segítik a térség foglalkoztatási mutatóinak és versenyképességének javítását.

A Paktum tevékenységi köre kiterjed a Körös-szögi Kistérség területén élő, dolgozó vagy dolgozni akaró magyar állampolgárokra, valamint azon támogatókra, akik a Paktum céljaival egyetértenek, annak célkitűzéseinek megvalósításában szerepet vállalnak.

A Paktum célcsoportjai:

· pályakezdők (kiemelten a diplomások),

· megváltozott munkaképességűek,

· nők,

· roma lakosság,

· tartós munkanélküliek,

· alacsony, vagy elavult képzettséggel rendelkező munkavállalók és munkanélküliek,

· 45 év feletti munkavállalók,

· helyi bejegyzésű és helyi érdekeltségű vállalkozások és munkaadók.

2.  Szervezeti és működési kérdések szabályozása
Az 1. pontban meghatározott feladatokat a Paktumban résztvevő szervezetek az alábbi keretek között valósítják meg.

a) Irányító Testület

Az Irányító Testület 4 főből áll; tagjai:

· Körös-szögi Kistérségi Területfejlesztési Társulás elnöke;

· Kondoros Nagyközség Önkormányzata polgármestere;

· Békés Megyei Munkaügyi Központ igazgatója;

· Békés Megye Fejlődéséért Egyesület elnöke.

Az Irányító Testület tagjai akadályoztatásuk esetén írásban szavazati joggal meghatalmazott helyettessel képviseltethetik magukat. 

Az Irányító Testület tagjai sorából egyszerű szótöbbséggel elnököt és ügyvezető titkárt választ 1 évre. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.
Az Irányító Testület feladata:

· felelős a Paktumban foglaltak végrehajtásáért, a Paktum „motorja”,

· az éves munkaterv összeállítása és elfogadása,
· információt gyűjt és megszervezi a Foglalkoztatási Fórum tájékoztatását,

· feldolgozza a Foglalkoztatási Fórum ajánlásait,

· jóváhagyja a foglalkoztatási paktum éves munkaprogramját és költségvetését,
· koordinálja a munkaprogram megvalósítását az érintett szervezetek között,

· évente egy alkalommal beszámol az Alapítóknak a Paktum működési eredményeiről és tapasztalatairól,

· beszámol a Foglalkoztatási Fórum üléseken a munkaprogram és költségvetés teljesítéséről, valamint a következő időszak elképzeléseiről,

· segíti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlődését,
· folyamatos monitoring és ellenőrzés,

· nyomon követi, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram és költségvetés teljesülését,

· jóváhagyja a menedzsment beszámolóit,

· Foglalkoztatási Fórumok szervezése,

· Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása és szükség szerinti aktualizálása.

Az Irányító Testület ülései zártak; azon az állandó tagokon kívül csak az Irányító Testület elnöke által meghívottak vehetnek részt tanácskozási joggal.

Az elnök feladata:
· Az Irányító Testület ülésének összehívása és levezetése (naptári évenként legalább két alkalommal).

· A Paktum éves munkatervének és költségvetésének előterjesztése.

· A Paktum képviseletének ellátása.

· A Paktum munkájáról az Irányító Testületnek és Fórumnak évente egy alkalommal a beszámolás.

Ügyvezető titkár feladata:

Az Irányító Testület munkájával kapcsolatos adminisztratív feladatok ellátása:
· ellátja az Irányító Testület munkájával kapcsolatos adminisztratív feladatokat (pl.: ülések összehívása, jegyzőkönyv vezetése, döntések regisztrálása, stb.),

· biztosítja a Paktum szerveinek működési technikai feltételeit, koordinálja a Paktumban folyó közös munkát,

· a sajtónyilvánosság biztosítása, a Paktum honlapjának gondozása,

· gondozza a Paktum külső és belső kapcsolatait (határon átnyúló kapcsolatokat és más paktumokkal való kapcsolatokat is)

Az éves munkatervnek tartalmaznia kell:

· a Paktum naptári évre vonatkozó célkitűzéseit és költségvetését;

· a folyamatban lévő projektek feladat-, idő- és költségtervét;

· a tervezett projektek listáját.

Projektek, pályázatok menedzselése:
· előkészíti és koordinálja a Paktum keretében működő projekteket,
· információkat nyújt az Irányító Testület számára a projektekben folyó munkáról,
· az Irányító Testület megbízásából és a helyi partnerek kezdeményezésére pályázatokat készít,

· segíti a munkaterv megvalósulását, kezdeményezi a szükséges módosításokat.

Monitoring, értékelési tevékenység:

· a Paktum eredményeinek monitorizálása, értékelése,

· összefoglaló jelentéseket készít az éves munkaprogram és költségvetés teljesítéséről és felhívja a figyelmet az eltérésekre.

b) Foglalkoztatási Fórum

Az érintettek bevonása és a széles körű helyi nyilvánosság biztosítása érdekében a Paktum aláírói Foglalkoztatási Fórumot működtetnek, amely a Paktum „parlamentjeként” működik. A Fórum nyitott minden érdeklődő helyi lakos és szervezet számára formális csatlakozás nélkül is. A Fórumot az Irányító Testület elnöke hívja össze egy évben legalább két alkalommal.

A Fórum az alábbi feladatokat látja el:
· tájékozódik a térség munkaerő-piaci helyzetéről, elemzi a felmerülő problémák okait, és erről információt szolgáltat az érdekeltek számára,

· munkaerő-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves munkaprogramhoz,

· biztosítja a térségi szereplők közötti információáramlást és a vélemények cseréjét,

· segíti a kistérségi szereplők közötti kezdeményezések összehangolását, a partnerségek kialakulását. 

c) Projektmenedzser

Az Irányító Testület egy-egy feladat megoldására projektmenedzsert kérhet fel.

Irányító Testület működése

Az Irányító Testület (továbbiakban: IT) ülését az elnök az ülés időpontja előtt legalább 8 nappal, a napirend, a hely és az időpont megjelölésével hívja össze (írásbeli értesítésnek számít az e-mailen küldött meghívó is).
Rendkívüli esetben az ülés 8 napon belül is összehívható a rendkívüli ok megjelölésével.

· Az IT tagjai feladatukat társadalmi munkában látják el.

· Az IT ülésére a témával összefüggő kérdésekben az IT elnökének, vagy valamely tagjának javaslatára tanácskozási joggal szakértőket lehet meghívni.

· Az IT ülését az IT elnöke vezeti. Az elnök akadályoztatása esetén az általa írásban felkért tag helyettesíti.

· Az IT ülése határozatképes, ha az IT tagjainak legalább fele jelen van.

· határozatképtelenség esetén az ülést 15 napon belül változatlan napirenddel újra össze kell hívni. Ekkor az ülés a megjelentek számától függetlenül – az eredeti napirendben szereplő kérdésekben- határozatképes. Erre a meghívóban utalni kell.
· Az IT határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.

· Az IT üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell:
· a résztvevők nevét;

· a hozzászólások lényegét;

· az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos határozatokat;

· az IT ajánlásait.

A jegyzőkönyvet az IT elnöke és a jegyzőkönyvvezető írja alá. A jegyzőkönyvet az ülést követő 15 napon belül meg kell küldeni az IT tagjainak.
3. Záró rendelkezések

A Foglalkoztatási Paktum hatálya az azt aláíró partnerekre, a később csatlakozó partnerekre és a tevékenységek végrehajtásába bevont, abban közreműködő megbízottakra, szakértőkre terjed ki.

Jelen SZMSZ

200……………………….. lép hatályba.

Jelen SZMSZ visszavonásig érvényes.

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot a Foglalkoztatási Paktum aláírói 2006. …………………. fogadták el.

Kondoros, 2006. ……………………….
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Készült a ROP-3.2.1-2004-10-0003/34


keretében, ami az EU társfinanszírozásával, az 


Európa Terv keretében valósul meg.
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