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1. Bevezető
Körös-szögi Kistérség foglalkoztatási helyzetének javítása érdekében a Békés Megye Fejlődéséért Egyesület, Békés Megyei Munkaügyi Központ, Kondoros Nagyközség Önkormányzata, Körös-szögi Kistérségi Területfejlesztési Társulás Foglalkoztatási Paktumot (együttműködési megállapodást) írt alá 2005. novemberében, amelynek célja:
a) A Körös-szögi Kistérség foglalkoztatási lehetőségeinek javítása, a munkanélküliség csökkentése, különös tekintettel:
· a hátrányos helyzetű rétegek munkához juttatására, a másodlagos munkaerőpiac fejlesztésére;

· gyakorlatorientált képzésekre;

· fiatalok életpályamodelljének kidolgozására, az elvándorlás csökkentésére, diplomások megtartására, illetve hazatérésük segítésére;

· a munkanélküliség (különös figyelemmel a tartós munkanélküliekre) csökkentése;

· a foglalkoztatást segítő konkrét projekttervek kidolgozására;

· a regionális foglalkoztatáspolitikai ajánlások megfogalmazására;

· a kistérséget érintő foglalkoztatási stratégiák kialakítására, együttműködési hálózatok iniciálására;

· a foglalkoztatást segítő PR akciók, kiadványok, tájékoztató anyagok kidolgozására.

b) Munkahelyek megtartása mellett helyi és térségi munkahelyek teremtése (kiemelten az idegenforgalomban, a környezeti ipar szolgáltatásaiban, és a szociális gazdaságban rejlő lehetőségeket), ezen belül:
· a gazdaságfejlesztés és az emberi erőforrások fejlesztésének összehangolása;
· foglalkoztatási lehetőségek felkutatása és kihasználása a térség munkaerőpiacára jellemző szezonalitás negatív hatásainak megszüntetése érdekében.
c) Élethosszig tartó tanulás meghonosítása, ösztönzése, feltételeinek fejlesztése , így:
· a térség szakképzési keresletének, kínálatának és munkaerő-piaci igényeinek összehangolása;

· oktatási, képzési, továbbképzési lehetőségek javítása;

· a vállalkozók és alkalmazottaik felkészültségének, alkalmazkodóképességének és foglalkoztathatóságának, illetve az ezek eléréséhez szükséges kompetenciák növelése.
d) Helyi foglalkoztatási partnerségek erősítése, a munkaadó és a munkavállalók közötti információáramlás javítása (pl.: a foglalkoztatáspolitikai célokra rendelkezésre álló belső és külső források egyesítése, a felhasználás összehangolása; a munkaerő-piaccal és a képzési lehetőségekkel kapcsolatos információk széleskörű elérhetőségének megteremtése). 

e) Munkaerőpiaci esélyegyenlőtlenségek csökkentése (a kistérségen belül a társadalmi- és gazdasági egyenlőtlenségek csökkentése; nemek közötti esélyegyenlőség gyakorlati megvalósítása; fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítés).
A célok megvalósítása érdekében a partnerek 2013-ig terjedő stratégiát dolgoztak ki, ami a változtatási irányokat és a jövőbeni forrásteremtési lehetőségeket vázolja !

2. Stratégia célja

· Körös-szögi Kistérségben élők foglalkoztatási esélyeinek és jövedelmi viszonyainak javítása.

· Munkaadók igényeivel összhangban lévő képzési, átképzési programok indítása.

· Kistérségben élők munkaerőpiaci esélyeinek javítása.

· Körös-szögi Kistérség versenyképességének fokozása.

· Az élethosszig tartó tanulás szemléletének kialakítása, a Kistérségben élők nyelvi- és informatikai képzettségi szintjének emelése.

· Vállalkozói ismeretek és készségek fejlesztése.

· Pályaválasztási és pályaorientációs tevékenység segítése, a pályamódosítás előtt állók motiválása.

· Munkaadók és a potenciális munkavállalók közötti információ áramlás segítése.

· PR akciók, kiadványok, tájékoztató anyagok készítése és eljuttatása az érintettekhez.

A stratégia alapvető célja a Körös-szögi Kistérségben élők életminőségének, jövedelmi viszonyainak javítása, aktív életkorának növelése.

A kitűzött cél elérése három részcélon keresztül valósítható meg: a foglalkoztatási helyzet javításával, a térségi infrastruktúra fejlesztésével, a fenntarthatóság feltételének javításával (1. ábra).
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1. ábra: Stratégia célrendszere
3. Körös-szögi Kistérség munkaerőpiaci helyzete
Békés megye gazdasági teljesítménye évek óta számottevően elmarad az országos átlagtól. Az egy lakosra jutó ipari termelés (a KSH adatai 2005. évi szerint) – a 4 főnél többet foglalkoztató ipari vállalkozások esetében – az országosnak 43 %-a. A megye gazdaságában fontos szerepet játszó ágazatok közül szűkült az élelmiszer, az ital, a dohány gyártás volumene több mind negyedével esett vissza hazánk EU csatlakozását követően; a textília, bőrtermék termelés is csökkent. Ezzel szemben a gépipar, bútoripar termelése, ha szerény mértékben is, javult, miközben az építőipar teljesítménye stagnál. 

A foglalkoztatottak átlagkeresete az országos átlag nyolctizede körül van !
A létszámcsökkenés az alkalmazásban állók több mint hattizedét kitevő versenyszférát érintette, ahol másfél százalékkal dolgoztak kevesebben, mint egy évvel korábban.

A költségvetési szerveknél dolgozók száma mérsékelten, de emelkedett. Az egyes gazdasági ágak közül legnagyobb foglalkoztató a feldolgozóipar, ahova a megyében alkalmazásban állók negyede tartozott, részarányuk egy százalékponttal csökkent egy év alatt. Az ágazatok közül a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás területén jelentősebb, a kereskedelem, javítás vonatkozásában mérsékeltebb csökkenés következett be, míg a szállítás, raktározás, posta és távközlés, az oktatás, az építőipar, valamint a közigazgatás területén néhány százalékos növekedés történt.
Békés megyében 2005-ben a teljes munkaidőben foglalkoztatottak havi bruttó átlagkeresete 124.085 Ft volt, 9,5 %-kal több, mint egy évvel korábban. Ezen belül a versenyszférát 6, a költségvetési szerveket 13,4 %-os növekedés jellemezte. A megyei havi bruttó átlagkereset 34.000 forinttal maradt el az országostól, a versenyszférában 45 ezer, a költségvetési szervekben 24 ezer forint volt a különbség.

A fizikai foglalkozásúak átlagkeresete a megyében és az országban egyaránt jelentősen elmaradt a szellemiekétől. Békésben a fizikai dolgozók bruttó átlagkeresete 87.000 Ft volt, ami 15 %-kal kisebb a fizikaiak országos átlagánál A szellemi foglalkozásúak átlagos jövedelme 175.000 forint volt a megyében, 21 %-kal kevesebb, mint az országban átlagosan.
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2. ábra: A havi bruttó átlagkeresetek alakulása gazdasági áganként, 2005.
          Forrás: KSH

Hagyományosan a legrosszabbul fizető ágazat az építőipar, a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás és a kereskedelem, javítás területe, ahol 90 ezer forint alatt maradt a bruttó átlag fizetés. Több mint harmadával magasabbak a jövedelmek a pénzügyi közvetítés, oktatás és a közigazgatás, védelem, társadalombiztosítás ágazataiban. 
A legkisebb átlagfizetésű építőipar és a legmagasabb jövedelmű pénzügyi tevékenység területe közt két és félszeres a különbség, az előbbi harmadával elmarad a megyei átlagtól, míg az utóbbi kétharmadával haladja meg azt. A bruttó átlagkeresetek megyei növekedése ágazatonként 3 és 15 százalék között szóródott. 

A munkanélküliek számának emelkedése a férfiaknál megközelítette a három, a nőknél pedig a 9 %-ot. Ezzel a férfiak aránya mintegy másfél százalékponttal mérséklődött, azonban az állástalanok nagyobb hányadát (54,1 %) még így is ők adták. Az előző évekhez hasonlóan a munkanélküliek több mint nyolctizede fizikai foglalkozású, a szakmunkások aránya 43,6, a betanított- és a segédmunkásoké 17,6 és 22,7 százalék. Az elmúlt egy évben 248 fővel, vagyis néhány tized százalékponttal emelkedett a szellemi foglalkozásúak aránya (16,1 %), melyen belül az ügyintézők köre a legnépesebb. A vizsgált időszakban a fizikai munkakörben dolgozók száma mérsékeltebben (5,2 %) emelkedett, mint a szellemieké (7,8 %).
Életkor szerint vizsgálva a munkanélkülieket, mindössze az 55 évesnél idősebbek körében történt létszámcsökkenés, súlyuk azonban nem számottevő. A 20 éves és fiatalabb munkanélküliek száma viszont jelentősen, közel háromtizedével emelkedett, így arányuk is több mint egy százalékponttal 6,2 százalékra növekedett. 

A munkanélküliek döntő hányadát (52,4 %) a 26-45 év közöttiek alkották, hasonlóan az egy évvel korábbihoz. A munkanélküliek iskolai végzettsége szerint összetétele is hasonlóan alakult, mint egy éve. A regisztráltak 3,4 %-a az általános iskolát sem végezte el, 35 %-uk alap-, közel hattizedük középfokú végzettséget szerzett, a diplomások aránya 3 % volt. 
Az összes regisztrált munkanélkülin belül a pályakezdők aránya 9,4 százalékot tett ki, zárónapi létszámuk 2.010 fő volt, amely 16,3 %-kal meghaladta az egy évvel korábbit. A gyarapodás több mint felét az általános iskolai és szakmunkás végzettségűek adták, de jelentősen nőtt a gimnáziumi érettségivel rendelkező pályakezdő munkanélküliek száma is. Csökkenés csak az egyetemi végzettségűek körében következett be. A gyomaendrődi térség kivételével, minden kirendeltségen létszámnövekedést regisztráltak, legmagasabbat Békés (55,6 %) és Gyula (31,3 %) körzetében. 

Az egy évnél hosszabb ideje munka nélkül levők száma egy év alatt 12 %-kal emelkedett (számuk 2005. végén 4.347 fő volt). Azoknak a száma, akik két évnél hosszabb ideje keresnek munkát, 9,5 %-kal, 1.676 főre emelkedett. A munkanélküliek közül minden ötödik, 4.537 fő részesült munkanélküli járadékban, az ellátás december havi átlaga 41 ezer forint volt, az előbbi 26 %-kal csökkent, az utóbbi 11 %-kal nőtt az előző évihez viszonyítva. 2005 december végén 1.080 álláshelyet jelentettek be a gazdálkodó szervezetek, 238-al többet, mint ez évvel ezelőtt. 

Életkori tendenciák
A népesség korcsoport szerinti megoszlását vizsgálva megállapítható, hogy a kistérségben az egyes értékek százalékban kifejezett arányai a megyei adatoktól csekély eltérést mutatnak. 

A 14 éven aluliak aránya 2003-ban 15,7 % volt a kistérségben, amely kevesebb a megyei értéknél. Azonban a 60 év feletti népesség tekintetében fordított a helyzet, itt a szarvasi adatok magasabbak csaknem 2 %-kal (3. ábra). 
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3. ábra: A népesség korcsoport szerinti megoszlása 200-3ban (fő, %)
       Forrás: KSH adatok alapján.

A Körös-szögi kistérségben a népesség az országos átlagot meghaladó mértékben öregszik; Békés megyén belül itt a legmagasabb a 60 évesnél idősebb lakosság aránya, amely 2003-ban már a 24 %-ot is meghaladta.
Aktivitási ráta

A munkavállalási motiváltság a tartósan munkanélküliek körében időben és dinamikájában változott. A gyakorlati tapasztalatok és az interjúk többsége szerint az állást keresők munkanélkülivé válást követő első hónapokban rendelkezik erős motivációval és próbál stabil munkahelyet keresni. A munkahelykeresés kudarcai hatására az idő függvényében csökken a motiváció (a munkaadók véleménye szerint ezek többsége beletörődik helyzetébe és berendezkednek az alacsonyabb szintű tartós munkanélküli életformába).

A tartós munkanélküliség állapotából való kitörés szándéka, lehetősége és esélye meglehetősen különbözik a munkanélküliek eltérő élethelyzettel, munkaképességekkel és egyéb adottságokkal (pl.: iskolai végzettség, életkor, lakóhely, személyiségvonások) jellemezhető csoportjainál és személyeinél. Eltérő a kiútkeresési szándék erőssége, céltudatossága, és ehhez kapcsolódnak a többé-kevésbé végiggondolt helyzetváltoztatási stratégiák is. A tartósan munkanélküliek egy része már megszokta ezt az állapotot, bizonyos mértékig beletörődött ebbe, és nem is nagyon gondol kitörési stratégiákra. Ezeknek az embereknek is megvan azonban a tapasztalatuk és elképzelésük arról, hogy ha kiutat, kitörési lehetőséget nem is nagyon keresnek, de hogyan élhetnek meg jelenleg és a jövőben egy elfogadhatónak vagy elviselhetőnek vélt életszínvonalon. Ez az életnívó, a “megélhetési stratégia” egy részüknél meglehetősen alacsony, igénytelen szintet tükröz. Másoknál a rendszeres segélyezés mellett a különböző kiegészítő jövedelemforrásoknak van kiemelkedő szerepe az elfogadható színvonalúnak ítélhető megélhetésben. 
A megélhetési és kiútkeresési stratégiák megismeréséhez különösen fontosnak tűnt az a kérdés, hogy az egyén milyen lépéseket, “áldozatokat” vállalna, illetve milyen támogatásokat, szolgáltatásokat szeretne igénybe venni elhelyezkedésének elősegítése érdekében? 

A kérdésre az interjúalanyok 20 %-a nem tudott, vagy nem akart válaszolni. Egy részük ezt azzal indokolta, hogy nincs szüksége ezekre az erőfeszítésekre, támogatásokra és szolgáltatásokra, mert saját erejéből is el tud helyezkedni, illetve ezek nélkül is meg tudja találni számítását. Többen objektív családi és megélhetési problémákra hivatkoztak. Mások őszintén megmondták, hogy nem bíznak ezekben a lehetőségekben, és többen vélekedtek úgy, hogy teljesen alkalmatlannak tartják magukat a tanulásra vagy a megújulásra. 
A kérdésre pozitív választ adók esetében viszonylag kedvezőnek tűnik, hogy 28 %-uk tanfolyami, 4 %-uk iskolai felzárkóztató képzésben való részvételt vállalna elhelyezkedési esélyeinek javítása érdekében, amely a korábbi, ilyen irányú érdeklődésüknél lényegesen magasabb. 
Az átképzések egy része mint azt a munkaerő-piaci adatok is alátámasztják, nem járult hozzá a munkaerőpiac potenciál, az aktivitási ráta növekedéséhez.

Munkanélküliség
A Körös-szögi Kistérségben a regisztrált munkanélküliek abszolút száma változó ütemben, de évről évre folyamatosan emelkedik; 353 fővel nőtt, ami a bázisévhez viszonyítva 36,2 %-os változást jelent, ami a Békés megyei átlagnál tízszer nagyobb.

A munkanélküli létszámemelkedés ellenére a Körös-szögi Kistérség Békés megye egyik legkedvezőbb helyzetben lévő térsége. 2000-ben a térség munkanélküliségi mutatója 6,7 %-os volt, mely akkor alacsonyabb volt az országos átlagnál a megyei szintnek pedig kevesebb mint a felét mutatta. 
A különbség ugyan mérséklődött 2004-re, azonban még mindig a kedvezőbb helyzetben lévő munkaerő-piaci körzetek közé tartozik Békés megyében (ezzel – Békéscsabai Kistérséget követően – a második legalacsonyabb rátájú körzetnek minősül Békés megyében.
A regisztrált munkanélküliek állománycsoportonkénti megoszlását vizsgálva 2003-ban látható, hogy a Körös-szögi kistérségben valamelyest alacsonyabb a fizikai foglalkozásúak aránya (81,8 %), azonban jelentősen magasabb a szakmunkás állományúak súlya a munkanélküliek között (46,1 %). 

A megyei átlagnál számottevően alacsonyabb a betanított munkások részaránya (13,3 %), míg a segédmunkások teljes állományon belül vett 22,4 %-os részesedése a megyei átlag körüli. A 18,2 % szellemi foglalkozásúak körében magasabb vezetői (1,8 %) és irányító (4,4 %) foglalkozású részarány tapasztalható, azonban a teljes térségi sokaságon belül jóval kisebb számban vannak ügyintézők (9,6 %) és ügyviteli foglalkozásúak (2,4 %).

Konklúziók

Alapvető gond, hogy:

a) Az elmúlt 2-3 évben, ha készült is a megyére vonatkozó gazdaságfejlesztési stratégia, annak ajánlásai többnyire nem találkoztak a végrehajtók szándékaival, ill. akaratával. Így úgy tűnik, hogy a térségi gazdaságpolitika nem találta meg azt az eszközt, amelynek segítségével Békés megye gazdasága egy új fejlődési pályára állt volna.

b) Békés megyében és a Körös-szögi Kistérségben egyaránt jelen van a munkaerő kínálat és kereslet; a két oldal több oknál fogva sem találkozik egymással; s nagy valószínűséggel a jelenlegi képzési struktúra és munkához való viszony miatt fennáll a veszélye, hogy ez a helyzet állandósul.
c) Békés megye és a Körös-szögi Kistérség szakképzett munkaerő megtartó képessége gyenge.

d) A kistérségnek a természetes öregedés, elvándorlások, az alacsony élveszületési ráta miatt csökken a munkaképes korú lakónépessége (1. táblázat). 

1. táblázat: Körös-szögi Kistérség SWOT táblája
	erős pontok
	gyenge pontok

	· térség mezőgazdasága relatíve rugalmas foglalkoztatást biztosít.

· Megyei Munkaügyi Központ helyi kirendeltsége folyamatosan monitorizálja a foglalkoztatottsági helyzetet

· Szarvas város imázsa történelmi, kulturális, természeti adottságai miatt jó, ami további lehetőséget biztosít a tercier szektor fejlődésének.
	· az alacsony képzési/átképzési aktivitás miatt egyidejűleg jelentkezik a munkaerő hiány és felesleg

· a térség kvalifikált, különösen diplomás munkaerő megtartó képessége gyenge

· a megye gazdaságfejlesztési stratégiájából a gyakorlatban alig valósul meg valami.

	lehetőségek
	veszélyek

	· gyökereiben ma is megtalálható az a munkakultúra, amely esélyt ad a vállalkozás élénkítésére
	· alulképzettség, ill. a munkaerőpiaci igényekhez nem igazodó képzési struktúra

· szakmunkáshiány a gazdasági fejődés gátja lehet

· a vállalkozási készség a munkavállalási hajlandóság csökken a tartós munkanélküliek esetében

· csökken az élveszületések száma, lassan öregszik a kistérség lakossága is.


4. Várható igények és tendenciák

Az elkövetkező években (2013-ig) jelentős demográfiai változással a Körös-szögi Kistérségben érdemben nem lehet számolni; az élveszületések száma várhatóan a jelenlegi szinten marad, ennek következtében az elöregedési tendencia állandósul.

A kistérség gazdasági helyzete három szcenárió mentén változhat.

a) Pesszimisztikus esetben a mezőgazdasági kis- és középvállalkozások helyzete tovább romlik; a mezőgazdasági termékek hazai felvevő piaca (az export hatására) tovább szűkül; a szolgáltatások bővülésével sem lehet számolni a fizetőképes kereslet csökkenése miatt.

b) Realisztikus esetben a kistérségben a foglalkoztatás 5-10 %-ponttal javítható a kis- és középvállalkozások által igénybe vehető gazdaságélénkítő programok segítségével.

c) Optimisztikus esetben a gazdaságélénkítést segítő programok előkészítettsége a megyei és a regionális átlagnál nagyobb forráslehívási és abszorpciós lehetőséget biztosít a térség kis- és középvállalkozásainak, ami 20 %-pontnál nagyobb foglalkoztatás növekedést tesz lehetővé 2013-ig. 

Felmérések szerint az alábbi szakmák iránti igénnyel lehet számolni:
A szociális szolgáltatások szakmacsoportban:

· szociális asszisztens,

· szociális gondozó és ápoló,

· szociális gondozó és szervező,

· gerontológiai gondozó.

A gépészet szakmacsoportban:

· könnyűgépkezelő,

· mechanikai műszerész,

· minősített hegesztő,

· műanyaghegesztő,

· NC-, CNC-gépkezelő,

· szerkezetlakatos,

· szerszámkészítő,

· vízvezeték- és központifűtés-szerelő,

· eljárás szerinti hegesztő,

· fémforgácsoló,

· gázvezeték- és készülékszerelő,

· géplakatos,

· hegesztő,

· ipari- és kereskedelmihűtőgép-szerelő.

Az építészet szakmacsoportban:

· kőfaragó,

· kőműves.

Az elektrotechnikai, elektronikai szakmacsoportban: 

· elektronikus és mechanikus vagyonvédelmi rendszer-szerelő,

· érintésvédelmi szabványossági felülvizsgáló

· erősáramú berendezések ideiglenes felülvizsgálója,

· háztartásigép-szerelő,

· villanyszerelő.

A könnyűipari szakmacsoportban:

· nőiruha-készítő.

A faipari szakmacsoportban:

· asztalos.

A közlekedés szakmacsoportban:

· autóbuszvezető,

· szállítmányozási ügyintéző,

· tehergépkocsi-vezető.

A kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció szakmacsoportban:

· ABC eladó,

· becsüs,

· európai üzleti asszisztens,

· hulladékgyűjtő,

· hús- és hentesárú eladó,

· külkereskedelmi ügyintéző,

· postai üzleti asszisztens,

· töltőállomás-kezelő, eladó.

Az ügyviteli szakmacsoportban:

· gépíró és szövegszerkesztő.

A vendéglátás-idegenforgalom szakmacsoportban:

· gyorsétkeztetési eladó,

· cukrász,

· pincér,

· falusi vendéglátó,

· vendéglátó eladó.
Az egyéb, személyi szolgáltatások szakmacsoportban:

· kefe- és seprűkészítő,

· személy- és vagyonőr.

A mezőgazdasági szakmacsoportban:

· fűrészipari gépkezelő,

· kertész,

· kerti munkás,

· mezőgazdasági gépkezelő,

· motorfűrész-kezelő,

· parkgondozó.

Az élelmiszeripari szakmacsoportban:

· baromfifeldolgozóipari szakmunkás,

· sütőipari munkás,

· pék.

5.  Stratégia programjai

Körös-szögi kistérség 2013-ig terjedő fejlesztési stratégiájának alapvető célja a gazdasági felzárkózás esélyének megteremtésének támogatása, ill. korábban az ehhez szükséges személyi, tárgyi feltételek meghatározása, ill. a forrásteremtés.

A térség foglalkoztatási helyzetének javítását szolgáló stratégia célhierarchiája három pillére épül (4. ábra).
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4. ábra: Stratégia célrendszere
A stratégia kiemelt célja: a foglalkoztatási helyzet javítása a kistérségben, ami egyrészt a vállalkozásfejlesztéssel, másrészt a munkaképes korú lakosság munkaerő-piaci esélyeinek növelésével érhető el.

A részcélok szoros ok-okozati kapcsolatban állnak egymással; gazdaságfejlesztés az ismeretek bővítése nélkül aligha képzelhető el; ill. a javuló humán feltételek esélyt adnak a gazdasági felzárkózásra.

A célok elérése érdekében a Körös-szögi kistérség esetében az alábbi öt stratégiai program (prioritás) fogalmazható (2. táblázat):

· vállalkozásfejlesztési program;

· életpálya tervezési program;

· hálózatfejlesztési program;

· képzésfejlesztési program;

· szociális gazdaságfejlesztési program.
A programok szorosan egymásra épülnek, kiegészítik egymást, erősítik a kölcsönhatásokat (5. ábra).










5. ábra: Foglalkoztatás növelését megalapozó programok

kapcsolódása 

Az egyes prioritásokhoz olyan operatív alprogramok tartoznak, amelyek direkt és indirekt módon hozzájárulnak a foglalkoztatás javításához.

A program struktúrája egységes, könnyen áttekinthető szorosan kapcsolódik a Nemzeti Fejlesztési Terv operatív programjainak szerkesztéséhez (ez is a forrásteremtést segíti, amelyben kiemelt szerepe lehet a II. Nemzeti Fejlesztési Tervnek
2. táblázat:  Programok struktúrája
	Stratégiai programok



	1. prioritás
	2. prioritás
	3. prioritás
	4. prioritás
	5. prioritás

	Vállalkozásfejlesztési 
program
	Életpálya-tervezési

 program
	Hálózatfejlesztési 

program
	Képzésfejlesztési 

program
	Szociális-gazdaság fejlesztési program

	Operatív programok

	1.1 Térségspecifikus termékfejlesztés
	2.1 Operatív program
	3.1 Operatív program
	4.1 Operatív program
	5.1 Operatív program

	„Körös-szögi”-termék program
	„Útjelző”-tanácsadás-fejlesztés
	„Háló”-kapcsolatok, együttműködések fejlesztése
	„Tudás”-képzési struktúra fejlesztése
	„Személyi”- szolgáltatások fejlesztése

	1.2. Térségspecifikus 

szolgáltatás fejlesztés
	2.2 Operatív program
	3.2 Operatív program
	4.2 Operatív program
	5.2 Operatív program

	„Körös-szögi” –szolgáltatások programja
	„Empátia”-tanárfelkészítés
	„Hozzáértés”-gyakorlati képzés fejlesztése
	„Élettér”-horizontális képzésfejlesztés
	„Település”-szolgáltatások fejlesztése

	
	2.3. Operatív program
	3.3 Operatív program
	4.3 Operatív program
	5.3 Operatív program

	
	„Érvényesülés”-diákfelkészítés
	„Mozgástér” –mobilitás növelése
	„Kézfogás”-vonzás körbővítés
	„Környezet”-természetvédelmi szolgáltatások fejlesztése

	
	
	
	4.4 Operatív program
	

	
	
	
	„Esély” -hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségének megteremtése
	


5.1  Vállalkozásfejlesztési program

A Körös-szögi Kistérségben többségében kis- és középvállalkozások vannak. 

A vállalkozásfejlesztési program célrendszere a KKV-k piaci pozícióit kívánja javítani egyrészt a nagy hagyományokkal rendelkező „közösségi” termékek és szolgáltatások versenyképességének javításával, másrészt a termelési és értékesítési hálózatok kialakításával.

3. táblázat Vállalkozásfejlesztési program
	Térségspecifikus termékfejlesztés alprogramja

	Nagy hagyományokkal rendelkező élemiszeripari, kézművesipari termékek gyártásának újraindítása, valamint fejlesztése.

Kulcsszavak:

(  előállítás,

(  piaci értékesítési lánc kialakítása,

(  Körös-szögi márkajel és disegn bevezetése,

(  minőség, megbízhatóság.

	Térségspecifikus 

szolgáltatásfejlesztés alprogramja

	Hagyományos turisztikai, javítási, stb. szolgáltatások újraindítása, valamint fejlesztése. 

Kulcsszavak:

(  előállítás,

(  piaci értékesítési lánc kialakítása,

(  Körös-szögi márkajel és disegn bevezetése,

(  minőség, megbízhatóság.



A helyi értékek munkaalkalmat teremtenek !
5.2  Életpálya tervező program

A program célja, hogy a Körös-szögi Kistérségben élő, pályaválasztás előtt álló fiatalok olyan képzések felé orientálódjanak, amelyek iránt a munkaerőpiacon kereslet mutatkozik.

A pályaorientáció összetett feladatat; egyrészt szakmai-, másrészt komoly emberi ismeretet igényel. Ezért fontos szerepe van a program keretében a pedagógusok felkészítésének. 

4. táblázat: Életpálya tervezési program
	Tanár felkészítő 
alprogram

	Pedagógusok felkészítése a szakképzésben résztvevők pályaépítési terveinek kidolgozására.

	Tanácsadó alprogram

	A regionális munkaerőpiaci igényekkel és az egyéni adottságokkal összhangban álló szakmaválasztás (képzés, átképzés) orientációja.

Kulcsszavak:

· magas színvonalú, személyre szabott képzés,

· államilag elismert bizonyítvány szerzése, 

· személyiségfejlesztés,

· szakmaorientált nyelvismeretek és IT képzés.

	Diák felkészítő alprogram

	A szakképzésben résztvevők önismeret, probléma megoldási és életpálya tervezési ismereteinek bővítése.


A jó szakmaválasztás a siker egyik feltétele !

5.3  Hálózatfejlesztési program

A Körös-szögi Kistérség szakképzési stratégiájának fontos célja a hálózat minőségi fejlesztése, ami azt is jelenti, hogy újabb képzőhelyek létrehozása ma indokolatlan. Ezzel szemben kiemelten kell kezelni:

· a szakképzési klaszterek kialakítását (háló operatív program),

· a gyakorlati képzések tartami és technikai feltételeinek megújítását (hozzáépítés operatív program),

· az oktatók mobilitásának elősegítését (mozgástér operatív program).

5. táblázat: Hálózatfejlesztési program
	Kapcsolati-háló operatív alprogram

	Oktatási, szakképzési klaszterek kialakítása, amelyek biztosítják a minőségi oktatás koncentrált személyi, tárgyi és módszertani feltételeit. 

	Gyakorlati képzésfejlesztés operatív alprogram

	Gyakorlati képzés programjának, eszközhátterének fejlesztése, a magas színvonalú, megbízható-, határidőbiztos munkára történő nevelés személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése.

	Mobilitás operatív 
alprogram

	Nemzetközi és hazai tanulmányutakon, képzési programokban való részvétel; a tanárok mozgásterének megteremtéséhez szükséges nyelvi képzések.


Együttműködve könnyebb !

5.4  Képzésfejlesztési program

Még a tradicionális szakmák esetében is felgyorsult termék- és technológia váltás folyamatosan a szakismeretek megújítását igényli. Fokozottan igaz ez a megállapítás azokban az esetekben, amelyek alapvetően új szakismeretet igényelnek. 

A képzési program keretében négy operatív programnak van kiemelt jelentősége (6. táblázat).
6. táblázat: Képzésfejlesztési program
	Tananyag fejlesztési operatív program
	Szakképzés tananyagának tartalmi fejlesztése, a tartalommal konform oktatástechnika biztosítása.

	Horizontális fejlesztési operatív
alprogram

	· Párhuzamos és/vagy komplementer szakmai ismertek megszerzésére történő motiválás (több lábon állás), a munkaerőpiacon esélyek növelése érdekében.

· Szemléletformálás, a több-lábon állás szükségességének oktatása, felismertetése.

	Vonzáskör bővítés operatív alprogram

	· Aktív korúak, nem foglalkoztatottak munkaerőpiaci reintegrációja, teljeskörű munkavállalói készségek és ismeretek megteremtésével

· Határon túli 14-18 éves korosztály bevonása a régió szakképzési rendszerébe, a hazai képzési lehetőségek és feltételek bemutatása a határon túli magyar lakta területek általános iskoláiban.

	Hátrányos helyzetűek esélyegyenlőségi operatív alprogramja

	Szociálisan hátrányos helyzetű fiatalok kiscsoportos oktatási feltételeinek megteremtése, - különös tekintettel:

· a tanuláshoz szükséges motiváció megteremtése,

· munkavégzésre való szocializálás,

· pályaválasztási döntés megalapozása,

· szakmai képzés előkészítése,

· az alapkészségek és képességek fejlesztése,

· élettervezés elősegítése.


A hozzáértés munkaalkalmat teremt !

5.5 Szociális gazdaságfejlesztési program
A verseny- és a közszféra együttesen sem tudja az elkövetkező években a Körös-szögi Kistérség munkaképes korú lakosságának optimum-közeli foglalkoztatását biztosítani. Ezért szükség van a közösségi, azaz szociális gazdaság fejlesztésére, amely közérdekű feladatokat lát el, amit a verseny, ill. a közszféra nem tud, vagy nem akar felvállalni.

7. táblázat: Szociális-gazdaságfejlesztési program
	Személyi szolgáltatások operatív alprogram

	Otthoni segítség és ápolás, idős-gondozás, gyermekfelügyelet, tanulási nehézségekkel küszködő fiatalok korrepetálása, őrzés, postaszolgálat, főtt étel és vásárolt áruk házhoz szállítása.

	Települési szolgáltatások operatív alprogram

	A településen élők közérzet javításához kapcsolódó tartós foglalkoztatási projektek kidolgozása, finanszírozási feltételeinek megteremtése.

	Környezeti szolgáltatások operatív alprogram

	A település esztétikai megjelenését javító, természeti környezetet óvó projektek kidolgozása és finanszírozási feltételeinek megteremtése.


A szolidalítás munkaalkalmat teremt !


Várjuk az érdeklődőket,

az együttműködni 

szándékozókat !

66-547510

www.kondoros.hu/paktum.html

bmfe@globonet.hu
A helyi kultúra-, a tudás- és a tenni akarás
munkaalkalmat teremt !
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